Kihivas, Extrém, Iskolai- és Szabadidésport Egyesiilet
ALAPSZABALY

A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrél, a kozhaszna
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szol6 2011. évi CLXXV. térvény
(Ectv.) és a sportrdl szold 2004. évi 1. torvény (Stv.) rendelkezéseinek megfelelve a tagok az alabbi
tartalommal fogadjék el a sportegyesiilet (a tovabbiakban: egyesiilet vagy sportegyesiilet) alapszabalyat.

I. Altalanos rendelkezések

1. A szervezet neve: Kihivés, Extrém, Iskolai- ¢s Szabadiddsport Egyesiilet

2. A szervezet roviditett neve: Kihivas Extrém SE

3. Azalapitas éve: 2005.

4. A szervezet miikodési teriilete: Az Egyesiilet Magyarorszag egész teriiletén, annak valamennyi

megyéjében ki kivanja fejteni tevékenységét
5. A szervezet székhelye: 1238 Budapest, K6 utca 14/B.
6. Az Egyesiilet jogi személy, amely hatarozatlan idére alakul.
7. Azegyesiilet formdja: Az egyesiilet tevékenységét sportegyesiiletként végzi.

8. Az egyesiilet honlapjanak cime: http://extrem-se.hu/

IL. Az Egyesiilet célja, tevékenysége és feladatai

. Az Egyesiilet alapvet6 célja az (i) egészséges, sportos életre nevelés a gyermek, iskolai és felndtt
sport tamogatasa révén, (ii) extrém- és szabadid6sportok népszeriiségének fokozasa és azokban valo
részvétel tamogatasa, (iii) sportoktatds, (iv) tovabba sport- és szabadidbtaborok, versenyek
szervezese, ¢€s ezek tarsadalmi elismertségének fokozasa, (v) valamint a megvaldsitashoz sziikséges
épiiletek, épitmények, sportlétesitmények hasznalata, miikodtetése, fenntartisa és szolgaltatasaik
fejlesztése; (vi) illetdleg sajat kiadvanyok, honlap készitése és ezek terjesztése.

2. Az Egyesiilet miikddése soran céljai megvalositasa érdekében az aldbbi tevékenységeket latja el:

a.) egészséges, sportos €letre valo nevelés kialakitasa, ezzel kapcsolatos ismeretterjesztés, az
egészséges €letmod iranti igény elémozditasa, fejlesztése, igény kialakitisa az ember és
kornyezete kozotti harmonia megteremtésére

) asportolas megkedveltetése, elterjesztése, a sportold tagok szamanak névelése
c.) asport, sportagak népszeriisitése
) az iskolai sport és iskolan Kkiviili szabadidésportok tamogatasa, ezek feltételeinek
megteremtése tamogatasok, palyazatok révén
az €rdekl8dd személyek részére sportlehetéség megteremtése
szabadidé hasznos eltoltéséhez kapcsolodd programok rendezése
sporttaborok, turak, tanfolyamok szervezése
csaladi- és sportnapok szervezése
sportversenyek rendezése, illetve azokon vald részvétel
tagjai részére sportoktatas az altala miikodtetett sportagakban
szorgalmazza a szabadid6sportokkal kapcsolatos helyi, regionalis, nemzeti és nemzetkézi
programok €s ismertetd-, illetve tananyagok Iétrehozasat

AoreSgm th o
— L~



1) a gyiimolesdzd informéacio- és tapasztalatcseret szo0lgalo partnerség az EU és a nemzetkozi
intézmények autentikus szervezeteivel, a hazai, kuilfoldi és nemzetkozi sportegyesiiletekkel
és szovetségekkel

m.) kapcsolattartas a civil tarsadalom témahoz kapcsolédé csoportjaival a kozds programok
eldsegitése, létrehozasa érdekeben

n.) infrastruktura biztositasa a sportolashoz

0.) az egyesiilet keretében sporttevékenységet folytatd versenyzd szamadra biztositja a sportag
jellege szerinti biztonsagos sporttevekenyseg folytatasahoz sziikséges feltételeket.

Az Egyesiilet jogszabélyban meghatérozott keretek kozott nemzetkozi tevékenységet folytathat.

Az Egyesiilet a felsboktatési intézményekkel, érdekképviseleti szervekkel és mas tarsadalmi
szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal egyiittmikadik céljai megvaldsitasa érdekében.

Az Egyesiilet céljai megvalositasa, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében vagyonaval
snalléan gazdalkodik, mely keretében az alapcélja szerinti €s az alapcél megvaldsitasaval
kozvetleniil osszefiiggd gazdasagi-véllalkozasi tevékenységet is folytathat. Azonban a
Sportegyesiilet a sporttal ssze nem fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével
kozvetleniil osszefiiggd kereskedelmi és gazdasagi - véllalkozasi tevékenységet csak kiegészitd
tevékenységként az alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvalositasat nem
veszélyeztetve végez. A gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt az
alapszabalyban meghatarozott tevékenységekre hasznalja fel.

A sportegyesiilet befektetési tevékenységet nem vegez.

Az Egyesiilet a szabadiddsportokban elsédlegesen az alabbi sportagakban fejti ki tevékenységét: si,
snowboard, szorf, Giszas, kajak-kenu, tenisz, futball.

A sportegyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat (part érdekében politikai
tevékenységet nem végez, nem allit jeloltet orszaggyiilési képviseldi valasztason, illetve megyei,
valamint févarosi 6nkormanyzat és megyei jogl varos képviselo-testiiletébe tovabba az Europai
Parlament tagjanak sem). A sportegyesiilet szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi
tAmogatast nem nyijt.

A sportegyesiilet sporttal Ossze nem fliggd tevékenységet, valamint sporttevékenységével
osszefliggd kereskedelmi tevékenységet (ideértve a sportegyesiilet vagyoni értékii jogainak
hasznositasat is) csak kiegészitd tevékenységként folytathat. A sportlétesitmények hasznalata, illetve
miikodtetése — e rendelkezés alkalmazaséban — a sportegyesiilet alaptevékenységének mindsiil. [Stv.
17.§ (1) bek. b) pont].

II1. Tagdij

Az egyesiilet tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdijat az alapitaskor és ezt
kovetden minden év mdrcius 31. napjaig kell egy Osszegben, az egyesiilet hazipénztaraba vagy az
egyesiilet bankszamlajara torténd atutalds Utjan megfizetni. A kozgylilés a tagdij mértékét évente
hatdrozza meg.

IV. Az Egyesiilet tagsaga

Az Egyesiilet rendes tagjai azok a bel- és kiilfoldi természetes €s jogi személyek, akik/amelyek az
Elndkséghez cimezve irdsban nyilatkoznak a belépési szandékrol, az alapszabaly rendelkezéseit
magukra nézve kotelezOnek -elfogadjak, és kotelezettséget vallalnak az egyesiileti célok
megvalositasa érdekében torténd kozremiikodésre valamint a tagdij megfizetésére.



Az Egyesiilet partold tagjai lehetnek mindazok a természetes €s jogi személyek, akik az Egyesiilet
célkitiizéseivel és tevékenységével egyetértenek, az Egyesiiletet feladatainak ellatdsaban anyagi €s
erkdlesi tamogatasban részesitik, de abban rendes tagként nem kivannak részt venni.

Sportolé tagok lehetnek azok a természetes személyek, akik az egyesiilet altal nyujtott
szolgaltatdsokat rendszeresen igénybe veszik. A sportolo tagsag a tanévekhez igazodik, ezért az
adott tanév utolsé napjaig (augusztus 31.) tarté hatdrozott idére jon létre. A tagsdg korlatlanul
megujithatd. A sportold tag tagdijat fizet, azonban szavazati joggal nem rendelkezik, és az
egyesiileti tisztségekre sem valaszthato.

A rendes tagok felvételét az EInokséghez intézett irasbeli belépési nyilatkozattal lehet kérelmezni. A
tagfelvételr6l a végsd dontést az Elndkség hozza meg, amely szerv a kérelem beérkezésétol
szamitott 30 napon beliil, egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal hataroz a tagfelvételrol. A
tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem Elnokség altali elfogadasaval jon létre. Az Elnokség
elutasitd dontése ellen a felvételt kérd a kozgyiiléshez fordulhat jogorvoslatért.

A partold tag felvételérol — irasbeli felvételi kérelem alapjan — az Egyesiilet Eln6ksége dont. Az
Egyesiilet a partold taggal egyittmiikodési megallapodast kothet az Egyesiilet tamogatasarol. A
partolo tag felvételét megtagadd hatarozat ellen az Egyesiilet Kozgytiléséhez lehet fellebbezni.

A sportold tag felvételérol — irasbeli felvételi kérelem alapjan — az Egyesiilet elndke dont. A
sportold tag felvételét megtagadd hatarozat ellen az Egyesiilet EInckségéhez lehet fellebbezni.

VIL
A tagok jogai

Az egyesiilet tagja jogosult:

a) részesiilni az egyesiilet altal nyijtott kedvezményekben és szolgaltatasokban

b) részt venni az Egyesiilet munkajaban és rendezvényein kozvetleniil is, részt vehet az Egyesiilet
sporteseményein, taboraiban, edzéseken, oktatason, versenyeken

c) igényelheti az egyesiilet szakembereinek segitségét

d) jogosult az egyesiilet eszkozeit meghatarozott feltételek mellett igénybe venni, hasznélhatja a
sportlétesitményeket, sportszereket és felszereléseket

e) azegyesillet irataiba betekinteni

f) A jogi személy tagok a bejegyzett képvisel6(ik) utjan gyakorolhatjdk jogaikat és
kotelezettségeiket.

8) A 16. életévet betdltott tagok jogosultak a Kozgyilésen tanacskozasi és szavazati joggal részt
venni, €s részt vehetnek az Egyesiilet irdnyito szerveinek megvalasztisdban. A nagykorusig
elérése utan képviselettel jaro tisztségre is valaszthatok. A kozgyiilésen valamennyi szavazisra
Jjogosult tag egyenld szavazattal rendelkezik.

Az Egyesiilet tagjait egyenld jogok illetik meg, jogaikat a tagok személyes aktivitds utjan
gyakoroljak. A tag tagsagi jogait személyesen, illetve kdzokiratban vagy teljes bizonyitd erejii
maganokiratban ~ meghatalmazott  képviseléje tjan  gyakorolhatja. A  tagsigi jogok
forgalomképtelenek és nem orokslhetok.

A partolo tag jogai:
a) tanacskozasi joggal részt vegyen az egyesiilet szerveinek iilésén, javaslatokat, észrevételeket
tehet a sportegyesiilet miikodésével kapcsolatban,
b) részesiilhet a sportegyesiilet altal nyujtott kedvezményekben és szolgaltatasokban az elnokség
altal szabalyozott keretek kozott,
c) asportegyesiilet rendezvényein részt vehet,
d) vezetd tisztségviselévé nem valaszthatd.

A sportol6 tag jogali:
a) az elndkseg altal meghatarozott feltételek szerint jogosult az Egyesiilet szolgaltatasait igénybe
venni, részesiilhet az egyesiilet altal nyujtott kedvezményekben



b) részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, részt vehet az Egyesiilet sporteseményein, tiboraiban,
edzéseken, oktatason, versenyeken

c) igényelheti az egyesiilet szakembereinek segitseget

d) jogosult az egyesiilet eszkdzeit meghatarozott feltételek mellett igénybe venni, hasznélhatja a
sportlétesitményeket, sportszereket és felszereléseket.

VIIL
A tagok kotelezettségei

1. A tagok kotelesek

a) az Egyesiilet eszkozeit és hirnevét megdvni,

b) a szervezet érdekeit szolgalni, tekintélyét, megbecsiilését gyarapitani,

¢) tovabba az Alapszabalyt betartani,

d) az Egyesiilet vezetd szerveinek hatdrozatait végrehajtani.

e) A tagok kotelesek a szervezeti életben részt venni, tisztségbe valo megvalasztasuk esetén ezt a
legjobb képességeik szerint ellatni,

f) a megallapitott tagdijat rendszeresen (évente) megfizetni.

2. Az Egyesiilet tagjai nem veszélyeztethetik az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat és az Egyesiilet
tevékenységét.

3. A partolo tag kotelezettségei:
a) az alapszabaly betartasa
b) a sportegyesiilet célkitiizéseinek, feladatai elldtasanak erkolcsi és anyagi timogatasa.

4. A sportolé tag kotelezettségei:
a) az alapszabaly betartasa
b) versenyszerlien sportolo tag esetében a hazai és a nemzetkozi versenyekre vald lelkiismeretes
felkésziilés és azokon a legjobb tudésa szerinti szereplés
c) koteles sportszerii magatartast taniisitani
d) tagdijat fizetni.

A tagsagi viszony megsziinése
1. Azegyesiileti tagsag megsziinik:

a) kilépéssel, melyet irasban kell bejelenteni az EIndkséghez, és amelyre a tag barmikor, indoklas
nélkiil jogosult. Ebben az esetben a tag tagsagi jogviszonya a Tag kilépd nyilatkozatanak az
Elnokséghez torténé megérkezését kovetd napon sziinik meg.

b) kizarassal, melyrdl az EInokség dont. A tagot az Elnokség akkor zarhatja ki, ha az alapszabaly, a
jogszabaly, vagy a kozgyilés hatarozatait sulyosan vagy ismétlédden megszegi, tovabba aki
magatartasaval az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat veszélyeztetni, vagy az Egyesiilet céljaval,
szellemiségével, értékrendjével Ossze nem egyeztethetd magatartast tanisit. Kizarhaté a tag
akkor is, ha magatartasival az egyesiiletnek szdndékosan kart okoz, illetve ha az egyesiilet jo
hirnevét sértd magatartast tandsit, nem nyilvanos informacioit illetéktelenek tudomasara hozza.
A kizarasra azonban csak akkor keriilhet sor, ha a tagot mulasztasa vagy az Egyesiiletet sértd
tevékenysége megsziintetésére az Elndkség elézetesen irasban figyelmeztette, felhivta, de a tag
ennek hatasara sem potolja mulasztasat vagy véltoztat tevékenységén. A kizarési eljarasban a
tagot az elntkség lilésére igazolhaté modon meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a
szabdlyszerili meghivésa ellenére torténd tdvolmaradasa az iilés megtartasat és a hatarozathozatalt
nem akadalyozza. Az ilésen biztositani kell szdmara a védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag
képviselovel is képviseltetheti magét.

A tag kizarasarél sz616 hatarozatot irasba kell foglalni, indokolassal kell ellatni, mely tartalmazza
a kizdras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, a jogorvoslati lehetdségrol vald



tajékoztatast, és a dontést a tag részére 8 napon beliil irasban kell megkiildeni. Ebben az esetben
a tag tagsagi jogviszonya a kizaras jogerére emelkedésével sziinik meg.

A kizart tag a kizarast kimondé elséfoki elnokségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott 15
napon beliil az egyesiilet kozgyiiléséhez fellebbezéssel €lhet. A fellebbezés beérkezését kovetden
az elnokségnek haladéktalanul, de legkésobb 30 napon beliili idépontra 6ssze kell hivnia a
rendkiviili kozgytilést. A kozgyiilés nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel dont. A kozgyiilés
hatarozatat annak meghozatalakor széban kihirdeti €s 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is
kozli az érintett taggal.

c) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval szlinik meg annak a tagnak a jogviszonya,
aki a tagdijfizetési kotelezettségének felszolitas ellenére sem tesz eleget. A tagdij megfizetését
elmulaszté tagot a felmondast megeldzden legalabb 15 napos hataridd kijelolésével irasban
legalabb egyszer fel kell szolitani a hatralék rendezésére, és abban fel kell hivni a tag figyelmét a
befizetés elmulasztasanak kovetkezményeire. Ez az elmulasztott tagdij vagy egyéb dij
megfizetése alol nem mentesit. Ebben az esetben a tag tagsagi jogviszonya a fizetési
felszolitasban meghatarozott 15 napos hataridd lejartat kovetdéen az irasban kozolt felmondas
kézbesitése napjan sziinik meg.

d) atag halalaval vagy a jogi személy tag jogutod nélkiili megsziinésével. Ez esetben t6rdlni kell a
tagot a tagok nyilvantartdsabol. Ebben az esetben a tag tagsagi jogviszonya a természetes
személy tag halalanak napjaval, mig jogi személy tag esetén jogutod nélkiili megsziinésének
napjaval napon sziinik meg.

€) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval. Az egyesiilet a Kozgyiilés dontése alapjan a
tagsagi jogviszonyt harmincnapos hatariddvel, irasban felmondhatja, ha a tag a felvételi
feltételeknek a felvételkor és/vagy utébb nem felelt, illetve felel meg. Ebben az esetben a tag
tagsagi jogviszonya a harmincnapos felmondasi id6 lejartat kovetd napon sziinik meg.

IV. Az Egyesiilet szervezete
A Kozgyiilés

I. Az Egyesiilet legfébb dontéshozo6 szerve a Kozgyiilés, amelyet évente legalabb egyszer ossze kell
hivni. A Kozgyiilés a tagok Gsszességébdl all. Donthet az Egyesiiletet érintd minden kérdésben.
Kizarolagos hataskdrébe tartozik:

a) alapszabaly elfogadasa és modositasa:

b) az Egyesiilet megalakulasanak, megsziinésének, szétvalasanak, valamint mas egyesiilettel
valo egyesiilésének elhatarozasa;

c) az Elndkség és a Feliigyelo Bizottsag tagjainak 5 évre megvalasztisa, visszahivésa,
dijazasuk megéllapitdsa, a vezetd tisztségvisel$ feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a
vezetd tisztségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban all;

d) azelndkség éves beszamoltatasa az egyesiilet tevékenységérdl, és a beszamolo elfogadasa;

e) a Feligyel6 Bizottsag beszdmoltatisa a két kozgyilés kozotti iddszakban végzett
munkajarol;

f) az Egyesiilet évi koltségvetésének meghatarozasa és a pénziigyi tervének a Feliigyel
Bizottsagi véleményezését kovetd jovahagyasa, valamint az eldzd éves pénziigyi terv
teljesitésérdl szold, a szamvitelrdl sz6l6 térvény szerint készitett beszamold — és ezen beliil
az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérél sz616 jelentése — elfogadasa és a 2011, évi
CLXXV. toérvény 29. §-ban foglaltakat tartalmazo kdzhaszniisagi melléklet elfogadasa;

g) tagdij mértékének a meghatarozasa;

h) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozéjaval kot;



i) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi
tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo
dontés

j) sziikség esetén konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa ¢s dijazdsanak megallapitasa;

k) a végelszamolo kijeldlése

1) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

2. A Kozgytlést az elnok hivja ssze évente legalabb egy alkalommal (rendes kozgyiilés). 5 évente
tisztjitd Kozgyiilést kell tartani. A Kozgyiilést a jogszabalyban meghatarozott rendkiviili esetekben
is 6ssze kell hivni, rendkiviili kozgyiilést kell tartani kiildndsen, ha a tagok egyharmada azt — az ok
és a cél megjelolésével — igényli, vagy a tisztségviselok barmelyike azt sziikségesnek tartja.
Rendkiviili kozgyiilést kell tartani akkor is, ha a birdsag azt elrendeli.

3. A Kozgytlésre a meghivast a hely, az idépont, a javasolt napirend megjelolésével 15 nappal el6bb,
irasban, igazolhaté modon meg kell tenni. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell régziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat kialakithassak. A
meghivonak tovabba tartalmaznia kell az egyesiilet nevét és székhelyét, valamint a tagokat
tajékoztatni kell a tdvolmaradas kdvetkezményeire is. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a
kozgylilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgyiilés helyszinét és idopontjat (mely
lehet aznap is), és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi
pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

4. A meghivét postai vagy elektronikus dton, vagy személyesen kell a cimzetteknek eljuttatni. A
hataridét a postai feladastdl, illetve az elektronikus iizenet elkiildésétdl kell szamitani, illetve
személyes kézbesités esetén a személyes atvételtdl kell szamitani. A tagok egyharmada és az
egyesillet szervei a napirend kiegészitését a kdzgyiilést megel6z6 3. napig irasban kérhetik, az indok
megjeldlésével. A kdzgyiilés a napirend elfogadasardl szold hatarozat meghozatalat megelézéen
dont a napirend kiegészitése targyaban.

5. A Kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50%-a +1 f5 jelen van.

6. A kozgylilés hatdrozatait nyilt szavazdssal, dltalaban egyszerii sz6tobbséggel hozza meg. Kozgyiilési
szavazdson a szavazdsra jogosultak hdromnegyedes tSbbsége szikséges az alapszabaly
elfogadésihoz, illetve mddositasihoz, az Egyesiilet megsziinésérsl szolé dontéshez, céljanak
modositasdhoz, illetve mas szervezettel vald egyesiiléséhez, szétvaldsahoz tovabbi az éves
beszamolé és a kozhasznusagi jelentés elfogadasahoz. Titkos szavazas sziikséges az Elndkség
tagjainak megvalasztdsdhoz, visszahivdsdhoz, valamint ha a dontést hozo szerv sz6tsbbséggel igy
hataroz az egyéb kérdésben. (Személyi kérdésckben a szavazas mindig titkosan torténik.) A
kozgyiilés tisztségviseloit, a levezetd elnokst, a szavazatszamlalokat az egyesiilet elnokének
Javaslatdra a kdzgyiilés nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel valasztja meg.

Az Elnékség

7. Az Elnokség két Kozgylilés kozott az Egyesiilet vezetd szerve. A Kozgyiilés 3 f6bol allo Elndkséget
valaszt. A Kozgyiilés az Elnokség tagjait 5 évre vélasztja.

Tagjai 2019. majus 30-ig terjedd idészakra:

- az Elnék: Petr6 Tiinde (sziiletési hely, idé: Budapest, 1975. november 24., anyja neve: Péli
Magdolna, lakcim: 1238 Budapest, K& utca 4.),

- Alelnék: Petré Jozsef (sziiletési hely, idd: Nyiribrony, 1944. november 12., anyja neve: Vitalis
Jilianna, lakcim: 1238 Budapest, K6 utca 4.),

- Titkar: Petré Jozsefné (sziiletési hely, idd: Bocsa, 1947. december 18., anyja neve: Kovacs
Anna, lakeim: 1238 Budapest, K9 utca 4.)
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Az Elnokség az Egyesiiletet érintd kérdésekben intézkedik, és allast foglal. Felelés az Egyesiilet
vezetéséért és fejlesztéséért, az alapszabalyban megfogalmazott célok megvaldsitasaért és feladatok
ellatasaért. Meghatarozza és kialakitja az egyesiilet stratégiajat ¢és intézkedik azon iigyekben,
amelyek az alapszabaly szerint a hataskorébe tartoznak.

Az elnokség a két kozgyilés kozotti idészakban — kivéve a kizardlag a kozgyilés hataskorébe
tartozd kérdéseket — dont az Egyesiilet minden lényeges iigyében. Ennek keretében feladata
elsésorban:

a) a sportegyesiileti tevékenység iranyitasa, az Egyesiilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés
hataskorébe tartozo ligyekben a dontések meghozatala;

b) a kozgyilés elokészitése, Osszehivasa, a tagsag és az Egyesiilet szerveinek értesitése; az
egyesiilet jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatdsanak  elOkészitése; az  Osszehivott kozgylilés napirendi  pontjainak
meghatarozasa;

c) olyan nyilvantartds vezetése, melybdl az elndkség és kozgylilés dontéseinek a tartalma,
idopontja, hatalya, a dontést tamogatok €s ellenzok szamaranya €s — és ha lehetséges, akkor a —
személye megallapithato,

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara ¢s befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa,

€) atagsag nyilvantartasa, dontés tagfelvételrdl

f) az Egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése,

g) a mikodoképesség fenntartasa, €s a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelezk
érdekeinek szem eldtt tartdsdval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve
kezdeményezése.

h) az Egyesiiletet ¢érintdé megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgédlata és annak
bekovetkezte esetén az e tdrvényben eldirt intézkedések megtétele.

i) az Egyesiilet éves programjanak, az elnSkség munka- és iiléstervének, valamint a
versenynaptar jovahagyésa,

J) az Egyesiilet eredményes miikddéséhez, sportolashoz sziikséges feltételek megteremtése,

k) az Egyesiilet éves koltségvetésének elkészitése és annak a Feliigyeld Bizottsag és a kozgyiilés
elé terjesztése, a gazdalkodasrdl és az egyesiilet éves tevékenységérdl beszamold — és ezen
beliil a sportegyesiilet vagyoni helyzetérdl szold jelentés — készitése és annak kozgyiilés elé
terjesztése; valamint a beszamolo kozgyilés altali elfogadasat kovetden a beszamolé honlapon
torténd kozzététele,

1) pénzkezelési szabalyzat, egyéb jogszabaly altal eldirt szabalyzat megallapitasa és modositasa,

m) fegyelmi szabalyzat megallapitdsa és médositdsa, sziikség esetén fegyelmi bizottsag tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa, fellebbviteli fegyelmi jogkdr gyakorlasa

n) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal.

Az Elndkség a sajat ligyrendjét maga hatirozza meg. Az Elndkség kizardlagos hataskdrében
meghatarozza a szervezeti és miikodési szabalyzatot, benne ligykezelési, gazdalkodasi és fegyelmi
eléirasokkal, meghatarozza a Kozgylilés altal elfogadott kereteken beliill a részletes éves
koltségvetést és munkatervet, dont a mas szervezetben valo tagsagi részvételrél.

Az Elndkség iiléseit szitkség szerint, de legaldbb évente tartja. Ulésein tandcskozasi joggal részt
vesz a Feliigyeld Bizottsag delegalt tagja. Az elnokségi iilés idSpontjardl és helyszinérél az elnokség
tagjait — &s sziikség esetén mas személyeket — az iilést megelézd 15 napon beliil — a napirendi
pontokat is tartalmazé — meghivo kiildésével kell értesiteni. A meghivét postai vagy elektronikus
aton kell a cimzettekhez eljuttatni. A hatarid6t a postara adastdl, illetve az elektronikus iizenet
elkiildésétol kell szamitani.

Az elnbkség hatdrozatit egyszerii sz6tSbbséggel, nyilt szavazassal hozza. Az elnokség
hatarozatképes, ha iilésén a szavazati jogaban nem korlatozott elnokségi tagok tobb mint a fele jelen
van. Két elndkségi tag jelenléte esetén kizarolag egyhangiilag hozhato hatarozat.
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Az Elnokség a feladatok ellatasara tagok és kiilso szakértok folkérésével eseti szakmai
bizottsagokat, munkacsoportokat hozhat I¢tre.

Az Elnokség koteles a Kozgyilést osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az Egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

¢) az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az igy osszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az Egyesiilet megsziintetésérdl donteni.

Az elnokség tagja

a) rendszeresen és tevékenyen részt vesz az Egyesiilet feladatainak meghatarozasaban és
megvaldsitasaban, a hatarozatok el6készitésében €s meghozataldban, a kozgyiilés és az
elnokség hatarozatainak végrehajtasaban, illetve a végrehajtas ellendrzésében;

b) koteles a kdzgylilésen részt venni, azon az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, az
egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszamolni;

c) jogosult és koteles az Egyesiiletet érintd koriilményeket figyelemmel kisérni, azokkal
kapcsolatban javaslatait, észrevételeit az elndkség elé terjeszteni.

A Feliigyel§ Bizottsdg mint feliigyell szervezet

16.

17.

18.

20.

Az Egyesiilet és az Elnokség gazdasagi munkajat, mikodése torvényességét 3 tagh Feliigyeld
Bizottsag kiséri figyelemmel. Két tagjat és elnokét a Kozgyiilés valasztja meg titkos szavazéssal,
tobbségi szavazattal 5 évre, az EIndkség megvalasztasaval egyidejiileg. A Feliigyeld Bizottsag tagjai
személyesen jarnak el, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

Tagjai 2019. majus 30-ig terjedd idGszakra:

— Elndk: Varga Zoltan (sziiletési hely, ido: Budapest, 1978. december 12., anyja neve: Eisele
Etelka, lakcim: 1203 Budapest, Pazsitos sétany 6.)

— Tag: ifj. Horvath Imre (sziiletési hely, id6: Budapest, 1973. méjus 17., anyja neve: Brunner
Gyorgyi, lakcim: 1014 Budapest, Orszaghaz utca 20. fszt.1.)

— Tag: Csehi Laszlo (sziiletési hely, id6: Budapest, 1974. majus 7.; anyja neve: Csehi Eva,
lakcim: 1034 Budapest, Himz utca 3.)

A Feliigyeld Bizottsag iilését annak elnoke hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb félévente
egyszer, irasban, a napirendi javaslat jelzésével, az iilés el6tt legalabb 10 nappal. A napirend
kozlésének irasban vagy az atvételt igazolhatd egyéb médon kell torténnie. Az iilés hatarozatképes,
ha azon a testiilet valamennyi tagja jelen van. Hatarozatait egyszert szOtobbséggel hozza. A
Feliigyel Bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga 4llapitja meg.

Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsdg hatirozatképtelenség miatt nem tud donteni, a lehets
legrévidebb idon beliil Gj bizottsagi iilést kell dsszehivni. Haromszori eredménytelen 6sszehivast
kévetben, a Felligyeld Bizottsagot a kdzgyiilés jogosult visszahivni és 0j Feliigyel6 Bizottsagot
valasztani.

A Feliig)felc") Bizottsag iilését az elnok az annak iigyrendjével 6sszhangban hivja &ssze. Feliigyelé
bizottsagi iilés akkor is tarthatd, ha azon valamennyi tag megjelent —bar az 6sszehivasa nem
szabalyszerii— és a napirend targyalasat nem ellenzik.

A. Feliigyel6 Bizottsdg a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaléitsl
tajékoztatast, felvilagositast kérhet, a hivatalos iratokba, igy az Egyesiilet kényvelésébe, irattaraba,
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pénztaraba, bankszamlajaba, szerzodéseibe, leltaraiba megkotés nélkiil betekinthet, és azokat
megvizsgalhatja.

A Feliigyeld Bizottsadg delegalt tagja tandcskozasi joggal részt vesz az Elnokség iilésein, illetve a
Kozgytilésen. Tevékenységérdl beszamol a Kozgyilésnek. Az Egyesiilet miikodési-szakmai-
gazdasagi beszamolojat eldzetesen véleményezi, €s errol tajékoztatja a Kozgyiilést.

A Feliigyel Bizottsag koteles megvizsgalni a legfobb szerv iilésének napirendjén szerepld minden
olyan eldterjesztést, amely a legfobb szerv kizardlagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik.

A Felligyelo Bizottsag feladatai:

a) az Egyesiilet szabalyszerti miikodésének és gazdalkodasanak ellenorzése,

b) az Egyesiilet évi koltségvetésének véleményezése, és Kozgyiilés szamara javaslattétel annak
tdmogatasara

c) azév végi pénziigyi-szamviteli zarlat s beszamolo ellen6rzés,

d) atagsagi dij befizetésének ellentrzése,

e) az Alapszabaly megtartasanak, a koltségvetés, a Kozgyiilés hatdrozatai végrehajtasanak,
tovabba az Egyesiilet szervei torvényes ¢s alapszabalyszerli miikodésének, tovabba a
kodzgyiilési hatarozatok jogszabalyoknak és az Alapszabalynak valo megfeleldoségének
ellenorzése.

A megallapitott rendellenességek megsziintetésére koteles a figyelmet irasban, a rendellenesség
mibenlétéhez mérten megfeleld hatarid6é (de minimum 15 nap) tiizése mellett felhivni. Amennyiben
az irasbeli tajékoztatds a kitlizott hataridében eredménytelen volt, az esetben a hatéaridd lejartarol
val6 tudomasszerzéstodl szamitott harminc (30) napon beliil az intézkedésre jogosult egyesiileti szerv
(igy a rendkiviili kdzgyilés, rendkiviili elndkségi iilés) 6sszehivasat kezdeményezheti.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az Elnokséget tajékoztatni, és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha
arrol szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan ~ sérté  esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitsa, illetve enyhitése az Elndkség dontését teszi sziikségessé;

b) avezetd tisztségviselok felelosségét megalapozo tény meriilt fel.

Az Elndkséget a Feliigyel6 Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szamitott harminc napon
beliil — 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén az Elndkség Osszehivasara a
Feliigyeld Bizottsag is jogosult.

Ha az Elnokség a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg, a felligyeld szerv kdteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellatd szervet.

Munkdjaba sziikség esetén kiilsd szakértoket is bevonhat. Ha ennek pénziigyi kihatasa van, akkor
ezt csak az Elndkség eldzetes jovahagyasaval teheti meg.

Ellenérzi az egyesiilet szervezet miikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a vezetd
tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesiilet munkavallaloitl pedig tdjékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabbé az Egyesiilet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az elnokséget tajékoztatni, a kdzgyiilésnek pedig beszamolni az éves
kdltségvetésrol, a mérleg- és vagyonkimutatés vizsgélatarol, az egyesiilet szabéalyszer(i mikddésérol.
E nélkiil a koltségvetésrol és a mérlegrdl, érvényes hatarozat nem hozhaté.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A feliigyeld
bizottsagi tagok e mindségben nem utasithatdk.

Az iilés Osszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a Feliigyeld Bizottsag barmely tagja irasban
kérheti az elnoktél, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil koteles intézkedni a
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Feliigyel6 Bizottsag iilésének harminc napon beliili idpontra térténd 6sszehivasa fel6l. Ha az elnok
a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az iilés Osszehivasara.

Ha a feliigyelObizottsagi tagok szdma az alapszabéalyban meghatarozott létszam ala csokken, vagy,
nincs aki az iilést, Osszehivja, az Egyesiilet elndke a Feliigyeld Bizottsag rendeltetésszerli
mik&désének helyreéllitasa érdekében koteles haladéktalanul dsszehivni a legfobb szervet.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke:

a) Osszehivja és vezeti a Felligyel6 Bizottsag iiléseit,

b) gondoskodik az iilés jegyzOkdnyvének vezetésérol,

¢) a jelen alapszabalyban, illetve jogszabalyban meghatarozott esetekben kezdeményezi a
kozgyiilés és az elnbkség iiléseinek dsszehivasat, illetve sszehivja azokat,

d) akozgylilés szamara beszamol a Feliigyel6 Bizottsag nevében annak munkajarol.

Egyebekben a Feliigyeld Bizottsag tevékenysége soran a Civil tv. 41. §-aban foglaltak alapjan jar el.
A Feliigyeld Bizottsagi tagsag megsziinésére a jelen alapszabaly egyesiilet tisztségviseldire
vonatkoz6 szabalyait kell alkalmazni, azzal, hogy a lemondast az elnSkségnek cimzetten kell
benyujtani.

Az Egvyesiilet vezeld tisziségviseldi:

34,
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Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldi az elnkség tagjai.

Az Egyesiilet képviseletére az EInok, az Alelndk és a Titkar 6nalloan jogosultak oly médon, hogy az
Egyesiiletre nézve keletkeztetd jogviszonyt az Elndk, akadélyoztatasa esetére az Alelndk, tovabbi
akadalyoztatds esetére a Titkar tehet. A képviseldk onalldan rendelkeznek az Egyesiilet
bankszamlaja felett.

Az Elndk a két Kozgy(ilés kozott folyamatosan intézi az Egyesiilet iigyeit, beszamol az Elnokség két
Kozgylilés kozotti tevékenységérsl. Felelds az Egyesiilet hosszi tavu stratégiai céljainak
kialakitdsaért. Felelés az éves beszamolo, a kdzhasznusagi jelentés, az évi koltségvetés €s az éves
munkaterv beterjesztéséért. Felelos a Titkar altal elokészitett Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
Elndkség elé terjesztéséért.

El8késziti, és sziikség szerint vezeti a Kozgyiilés és az Elndkség iiléseit. Gondoskodik arrél, hogy az
Elndkség intézkedései 6sszhangban legyenek a Kozgyiilés hatarozataival. Akadalyoztatasa esetén az
ElnSkség jelenlévé tagjai valasztjak meg maguk koziil a Kozgyiilést levezetd elnsk személyét. A 32.
pontnak megfeleléen 6nalléan képviseli az Egyesiiletet.

Az Alelnok az Elnokét akadalyoztatds esetén — annak idétartaméra — az Elndk altal meghatarozott
munkamegosztas szerint helyettesiti. A Kozgyiilés az Alelnokot 6nallo feladatkorrel is megbizhatja.
A 32. pontnak megfelelden onélloan képviseli az Egyesiiletet.

A Titkar biztositja a Kézgy(ilés és az Elnokség hatarozatainak végrehajtasahoz sziikséges személyi,
targyi feltételeket. Folyamatos és eseti adatszolgaltatést végez az Egyesillet szervei és tisztségviseldi
részére. Gondoskodik a meghozott hatdrozatok kozzétételérdl. Felelés a kodzhasznisagi jelentés
kozzétételéért, a beszamolok, valamint a miikodés adatainak nyilvanossagra hozatalaért. Irdnyitja az
esetlegesen megbizott kdnyveld és pénztaros munkajat, kezeli az Egyesiilet pénzallomanyat. Felelds
az Egyesiilet gazdilkodasi feladatainak ellatasaért, a tagdijak beszedésének megszervezéséért, az
eredményes vagyongazdalkodashoz kapcsolédé munkak szervezéséért, a sziikséges palyazatok
elékészitéséért. Felelds az Egyesiilet Szervezeti és Miikgdési Szabalyzatédnak elokészitéséért.

Evente elokésziti az Egyesiilet éves szolgaltatési Jjegyzékének kiadasat és az érintettekhez torténd
eljuttatdsat. A 32. pontnak megfeleléen 6nalléan képviseli az Egyesiiletet.
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A vezetd tisztségviselOk felel6ssége:

A vezet§ tisztségviselok az ligyvezetési tevékenységiik soran az egyesiiletnek okozott karokért a Ptk.
szerzOdésszegéssel okozott karért valo felelosség szabalyai szerint felel az egyesiilettel szemben.

Megsziinik a vezeto tisztségviseloi megbizas:

- a hatarozott ideji megbizas tartamanak lejartaval;

- megsziinteto feltételhez kotott megbizasa esetén a feltétel beksvetkeztével;

- visszahivassal (a kozgyiilés hatarozataval barmikor, indokolas nélkiil);

- lemondéassal (a kozgyiilésnek cimzett irasbeli nyilatkozattal, azonban ha az egyesiilet
miikodOképessége ezt kivanja meg, akkor a lemondas az 0j vezetd tisztségviseld
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstél szamitott 60. napon valik
hatalyossa);

- avezetd tisztségviselo halalaval;

- acselekvoképesség tevékenység ellatashoz sziikséges korben térténd korlatozasaval;

- kizar6 vagy osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

A hatdrozatok rendje

41.
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A Kozgyilésrol, az Elnokség és a Feliigyelé Bizottsag iiléseirdl részletes jegyzokonyvet kell
vezetni.

A testiiletek jegyzokonyveinek tartalmazniuk kell kiilondsen:
- az lilés helyét, idejét,
- a megjelent szavazoképes tagok szamat (az Elnokség és a Feliigyeld Bizottsig esetében
név szerint),
- a hatarozatképességet,
- avéglegesitett napirendet,
- ahozott hatdrozatok sz6 szerinti kozlését, beleértve hatalyukat is,
- akozgyiilési dontéseket tamogatok, ellenzdk és tartézkoddk szamat.

A jegyzokonyveket hitelesitik:
- akozgylilési jegyzokonyvet a jegyzokonyvvezetd és két, a Kozgyiilés altal megvalasztott
hitelesito tag,
- azelndkségi jegyzOkdnyvet a jegyzokonyvvezetd és az Elnokség egy tagja,
- afeliigyel6 bizottsagi jegyzékonyvet a jegyzdkdnyvvezetd és a bizottsag egy tagja.

A testiilletek hatdrozatairdl kiilosn nyilvantartast kell vezetni (Hatirozatok Konyve), amely
tartalmazza:

- ahatarozat véglegesitett sz6vegét,

- ahatarozathozatal idépontjat,

- atestiileti dontéseket timogatok, ellenzék és tartdzkodok szamat.

A testiiletek dontéseit 15 napon beliil irasban kozolni kell az érintettekkel. A nagyobb
nyilvanossagot igényl6 dontéseket az Egyesiilet internetes és mindenki szamara elérhetd
www.extrem-se.hu honlapjan kézzé kell tenni.

A testiileti dsszeférhetetlenség

46.

A testiiletek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki,
a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) az egyesiilet terhére masfajta elényben részesiil,
¢) illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a cél szerinti
Juttatasok keretében a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas,



valamint a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti
juttatas. .
d) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni

e) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani,

f) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel t5bbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all,
g) akinek olyan hozzétartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

h) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az adott ligyben a hatarozatképesség megéllapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni azt a tagot,
aki valamely oknél fogva az adott ligyben nem szavazhat.

47. Nem lehet tovabbé az Egyesiilet vezetd tisztségviseldje az a személy, akit

- biincselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a
biintetett eldélethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytato jogi személy
vezetd tisztségviselje nem lehet.

- akit eltiltottak a vezet tisztségviseldi tevékenységtél, az eltiltast kimond6 hatdrozatban
megszabott idétartamig.

48. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek a cselekvBképességét e tevekenysége

1.

ellatasahoz szilkséges korben nem korlatoztak.

A bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja és feladatainak ellatdsa érdekében kiils6
szakembereket is igénybe vehet.

V. Az Egyesiilet gazdalkodasa
A miikodéshez sziikséges anyagi eszkozok forrasai:

- az éves tagdij;

- az alaptevékenység folytatasabol szarmazé bevétel, ahhoz kozvetleniil kapcsolédd
bevétel;

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabol szarmazo bevétel, ahhoz kdzvetleniil
kapcsolodo bevétel;

- avagyonjovedelem, az eszk6zok befektetésének bevétele;

- a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl, (szolgaltatas nyujtasbol) szarmazé bevétel (pl.:
reklam, tanfolyam és rendezvény bevétel, stb.),

- adomany, tamogatas, palyézati bevétel;

- egyéb bevételek.

A vagyont pénz- és egyéb eszkozok, ingd és ingatlan vagyontargyak képezik.

Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytathat. Amennyiben mégis befektetési
tevékenységet végezne, kozgyllése koteles befektetési szabdlyzatot késziteni és elfogadni. Az
Egyesiilet csak olyan médon vehet fel hitelt és vallalhat kitelezettséget, amely nem veszélyezteti az
alapcél szerinti tevékenységének ellatasat és milkodésének fenntartasat.

Az Egyesiilet céljainak megvalésitdsa érdekében, gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
vagyondval Onalléan gazdilkodik, mely keretében az alapcélja szerinti, és az alapcél
megvaldsitasaval kdzvetleniil 6sszefliggd gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet is folytathat, feltéve,
hogy ezen vallalkozasi tevékenységével nem veszélyezteti az alapszabalyban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenység megvalodsitasat. Abban az esetben, ha az éves bevétele meghaladja az
otvenmillié forintot, egy, a vezetd szervtdl elkiiloniilt feliigyeld szervet allit fel. ‘



11.

12.

13.

Az Egyesiilet tisztségvisel6i feladataikat dijazas nélkiil — 6nkéntes tarsadalmi munkaban — latjak el,
indokolt készkiadasaik megtéritésére azonban igényt tarthatnak.

A gazdalkodasi feladatok ellatasara tartds munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve
munkaviszony keretében munkatarsat lehet alkalmazni. Az alkalmazas kérdésében az Elnokség
dont.

Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok csak az Egyesiileti tagdijat kotelesek
megfizetni, az Egyesiilet tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt céljai szerinti
tevékenységeire forditja. Minden vagyon és jovedelem az Egyesiilet alapcéljait szolgélja a non-
profit mikodés alapelvei szerint.

Az Egyesiilet szamldjanak vezetése érdekében bankszamlat nyit egy Magyarorszag teriiletén
bejegyzett pénzintézetnél, amely felett a rendelkezési jogot az Egyesiilet céljanak megfeleléen az
Elnok, az Alelnok és a Titkar 6nalldan gyakorolja.

Az Egyesiilet éves koltségvetés szerint gazdalkodik. A cél szerinti és a vallalkozasi tevékenységb6l
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan.

Az Egyesiilet céljanak megvalositasa érdekében tdmogatdkat keres, az elfogadott tdmogatast a
lehetd leghatékonyabban és legrovidebb idén beliil az elérni kivant cél timogatasara, eldsegitésére
forditja, az esetleges maradvany Osszegeket hasonlo célok tdmogatasara forditja, rendezvényeket
tart, melyek bevételeit a rendezvény céljaban meghatarozott kérben hasznalja fel.

Az Egyesiilet az éves beszamolo6 jovadhagyasaval egyidejlileg a Kozgylilés elé terjeszti elfogadasra a
kozhasznisagi mellékletet a Szamviteli torvény valamint a Civil tdrvény 28-30. §-ai alapjan.

Az Egyesiilet koteles a beszamolot és kozhasznusagi mellékletet a targyévet kovetd évben,
legkés6bb majus 31. napjaig elfogadni, majd legkésobb jinius 30. napjaig gondoskodni arrél, hogy
az Egyesiilet internetes és mindenki szamara elérhetd honlapjan kozzétételre keriiljon, azzal, hogy a
sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét az egyesiilket a kdzzétételt kovetd
masodik iizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

Az egyesiilet gazdalkodasira egyebekben a Civil tv. vonatkozé rendelkezéseit megfeleléen kell
alkalmazni.

VI. Az egyesiilet megsziinése
Az Egyesiilet megsziinik, ha:

a) atagok kimondjak megsziinését;

b) azarra jogosult szerv megsziinteti, feltéve, hogy a vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbdl torlik:

¢) az Egyesiilet megvalositotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné
vélt, és 0j célt nem hataroztak meg,

d) az Egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

¢) a kozgyilés elhatarozdsa alapjan mas egyesiilettel egyesiil, szétvalik, és az egyesiilet a
nyilvantartasbol torlésre keriil.

A kozgyilés nem donthet az egyesiilet megsziintetésérdl, ha az egyesiilettel szemben lefolytatott
végrehajtas eredménytelen volt vagy az egyesiilet fizetésképtelenségét a birosag megallapitotta.

A sportegyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a sportegyesiilet vagyonérdl a kozgytilés dont.
Ha nem dont, vagy a sportegyesiilet birésagi feloszlatisa esetén a hitelezdk kielégitése utan



fennmarad6 vagyon 4llami tulajdonba kerill, és azt a sportpolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium koltségvetésében az utanpotlds-nevelés timogatasara kell forditani.

4. A sportegyesiiletnek a birésagi nyilvantartasbol val6 torlésére akkor keriilhet sor, ha a
sportpolitikaért felelds miniszter igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcélii tamogatas
felhasznalasdval a Sporttdrvényben, valamint az allamhaztartdas milkddésére vonatkozo
jogszabélyokban foglaltaknak megfelelden elszamolt, vagy azt, hogy a sportegyesiilet allami
sportcéll timogatasban nem részesiilt.

5. Az Egyesiiletre — a végelszamolasra vonatkozo rendelkezések kivételevel — megfelelden alkalmazni
kel a csddeljarasrol, a felszamolési eljarasrél és a végelszdmolasrol szolo 1991. évi IL. Tv. (Cstv.)
szabalyait

VIII. Zaré rendelkezések

1. Az Alapszabély altal nem érintett kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V.

torvény, az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérél és

tamogatasarél sz616 2011. évi CLXXV. térvény, és a sportrél sz616 2004. évi I. térvény vonatkozo
rendelkezései iranyadoak.

Budapest, 2018. december 18.
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